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Okres zatrudnienia Wynagrodzenie
Formy zatrudnienia (brutto)
Imig i Rodzaj umowy o prace
nazwisko Stanowisko Wydzial od dnia do dnia wynagro | dodatek za Uwagi
dzenie wieloletnig Razem
zasadnic prace
ze
% kwota
1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 11
umowa o prace na czas Wydziat Rozwoju 1.550,00 (14 |217,00 |1.767,00 |od 12.10.2015 do
okreslony pracownik II stopnia Gospodarczego do 31.12.2015
zatrudnienie w ramach | wykonujacy zadania w ramach | 15.11 2016r. 12.10.2015 | 31.01.2016
rob6t publicznych wraz | robét publicznych / pomoc Wydzial Rozwoju 14 125900 0d 1.01.2016 do
z gwarancyjnym administracyjna Polityki Spotecznej od 1.850,00 ’ 2.109.00 |31.01.2016
16.11.2016r.
umowa o pracg na czas | pracownik II stopnia 0d 2.02.2016 do
okreslony wykonujacy zadania w ramach | Wydziat Rozwoju 02.02.2016 31.05.2016 | 1.625,00 14 22750 | 1.852.50 31.05.2016
zatrudnienie w ramach | robé6t publicznych / pomoc Polityki Spotecznej ’ e
. robot publicznych wraz | administracyjna
Joanna Ligas z gwarancyjnym - > :
umowa o pracg na czas Wydziat dodnia  [2.500,00 | 14  |350,00 |2.850,00 wm A_,%w%_wa o
okreslony Administracyjny 01.06.2016 | powrotu do o
pracy osoby od 1.07.2016 do
na czas zastepstwa od 15.05.2017r. w zastepowanej 2,300,005 S0 | 2800500 30.06.2017
pracownika w okresie jego inspektor iv\m_w.: reorganizacji
usprawiedliwionej ZIMICTIONO:Nazwe
nieobecnosci w pracy wydziatu na - )
Wydzial Obstugi Rady 2.500,00 |16 400,00 |2.900,00 |od1.07.2017
Miejskiej i )
Administracji
L Z up. BSRMISTRZA
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